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MOT DU PRESIDENT

Chers membres, partenaires, bailleurs de fonds.

C 0 e avec plaisir que je vous présente ce rapport
ddact i 200L7t2@18 du CPSC qui témoigne de
| 6 engageereepionnel de son personnel, de Ila
direction ainsi que des membres du consell
ddadmi ni sJe prafiteidernd .0 0 c c gpsur cemercier
chacun d éux pour leur implication et la qualité du travail
accompli.

Deux mots me viennent spontanément en téte pour décrire | & a n MW e
s 0 a ¢ h contmyation et développement

Premiérement, la continuation de la mise en place de notre plan ddact i on
stratégique setraduit par| 6 at tde iréaultats stimulants. Entre autre s, nous avons
obtenu une augmentation importante du nombre de membres individuels et
corporatifs. De plus, afin de maintenir le leadership en prévention du suicide surle
territoire de Charlevo ix, le CPSC sera de nouveau en mesure d 8 o fld formation
accréditée « Intervenir auprés de la personne suicidaire a | 6 a idesebonnes
pratigues », a nos partenaires des| 6 aut R0i8.e

L 6 ® q uai apssiassuré la continuité, la qualité etl 6 a m®| nh des setvices
offerts en optimisant | 6 ut i | dess medsouces, et ce, malgré un important
roulement de personnel. Lesnouvelles intervenantes se sont rapidement intégrées
dans leurs fonctions, bien guidées par des personnes expérimentées et
généreuses.

Développement rime avec financement !Ence sensla direction a présenté
au CIUSSSle la Capitale -Nationale, une demande de financement pour le projet
de suivi étroit. Nous espérons une réponse positive qui nous permettrait de
compléter etd 6 a m®| nodre adfre de service.

Développement aussien ce qui a trait aux nouvelles technologies a mettre
en place dans le but d 6 ° temcere plus efficace et accessible a la population.

Certainement que le CPSC demeurera dans | 0 a ¢ en 2008-2019 avec
une constante préoccupation pour | & a m®| i des setvices A la clientele et le
bien -étre de son personnel.

Louis Dubois
Présidentduc ons ei | ddadmi ni st
2



MOT DE LA DIRECTRICEENERALE

Lors de la derniére assemblée générale annuelle, en
juin 2017, les membres du conseil dadministration et
I'équipe de travail ont souligné mes 20 ans, et quelques
poussieres, au sein du Centre de prévention du suicide de
Charlevoix (CPSC). Une marque de re connaissance et
d'appréciation qui m'a grandement touchée. Voila donc
le message que je veux transmettre, apres 20 années a
Tuvrer au CPSC.

« On me demande souvent : Comment tu fais pour travailler dans ce domaine ?

Pour moi, c'est travailler pour la vie, avec la vie, dans ce qu'il y a de plus
vrai ! Bien slr, on c6toie la souffrance au quotidien, mais aussi, et surtout, la
résilience, le dépassement de soi !

C'est étre cette personne sécurisante aupres de ceux qui aide nt un proche
en détresse.

C'est apprendre I'hnumilité et la compassion devant I'immense chagrin des
endeuillés par suicide, mais aussi, devant leur grande sagesse. Au fil des ans, c'est
probablement eux qui m'ont le plus aidé a rester connecté a la mission de cet
organisme !

Car pour moi, travailler en prévention du suicide c'est justement vibrer la
mission, et croire que ma petite contribut ion peut faire une différence ! »

Voila donc, au -dela des réalisations, ce qui anime chacun d'entre nous,
travailleuses et bénévoles du CPSC. Cetengag ement, ce savoir-étre qui ne peut
se traduire en résultat concret ou s'insérer dans un tableau, demeure la base
essentielle de notre travail au quotidien.

Je profite donc de l'occasion qui m'est offerte aujourd'hui pour remercier
toutes les travailleuses et bénévoles de cet organisme,cher s° mon ci ur , pou
votre engagement envers la cause et I'organisme. VOUS faites la différence !

Renée -Claude Laroche
Directrice générale



1. PRESENTATIO®U CENTRE DE PREVEKRN DU SUICIDEDE
CHARLEVOIX (CPSC)
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L'équipe clinique actuelle est composée de deux intervenantes de suivi
ainsi que de la coordonnatrice clinique qui assure également une partie du suivi
a demi temps. Le Centre de prévention du suicide de Charlevoix a donc 2.5
postes a temps complet pour desservir I'offre de services cliniques actuelle tout en

assurant une présence a notre point de services (3 jours / semaine a Baie -StPaul).
SERVICES CINIQUES DU CPSC
Accuell et intervention de crise Suivi de crise suicidaire
suicidaire # Estimation d'un passa i Ponctuel

a l'acte suicidaire

i Rencontre de groupe
avec tiers

1 Mobilisation des tiers

i Accueil de la demande

i Court terme

u Clinique
I Relances
Support aux intervenants et Soutien aux tiers
collaborations _ _
i Soutien/coaching u Coaching

dans les
orientations
cliniques/suivis

I'estimation d'un
passage a l'acte
suicidaire

1 Soutien/coaching a

i Information

4 Suivi court-terme

Postvention i Coaching de milieu

M Relances

u Etat de stress:
désamorgage, ventilation,
verbalisation

i Etat de crise: intervention

L Etat de deuil: interv.
précoce de deuil, relance
12 et 24 mois.

de crise et crise suicidaire

]

Counseling de deuil

1 Suivi individuel
(durée et
intensité en
fonction des
besoins)




L'autre volet de la mission de I'organisme, soit la prévention, est assuré par
la directrice et I'adjointe - administrative, supportées par I'équipe clinique.

SERVICES DU VOLET ERENTION

Représentation / Concertation / Information et sensibilisation
Financement

® Information aux
membres et partenaire

H Regroupements / Tables
et comités sur le

territoire

@ Comité de travail CPS i Sensibilisation a la

demande du milieu

i Journée mondiale de |
prévention du suicide

4 Regroupements / Tables
et comités provinciaux

u Journée internationale
des endeuillés par

o ) suicide .

i Activités de financement 1 Semaine nationale de
/ Initiative citoyenne prévention du suicide

u Représentations et
activités ponctuelles

Prévention / Formation

M Implantation et maintien des
réseaux de Sentinelles

u Formation «Agir en Sentinelle
pour la prévention du
suicide»

u Formation «Agir en Sentinelle
pour la prévention du
suicide» déclinaison agricole

i Formation « Intervenir
auprés de la personne
suicidaire a l'aide des bonnes

pratiques » _
4 Formation / coaching sur

mesure




2.VIE ASSOCIATIVEETDEMOCRATIQUE

2.1 LES TRAVAILLERSSALARIES EN 207-2018

Cing postes composent | 6 ®qui paeuxppestemanent e
administratif s, soit |l a directrice et | 0ad$ dnigoetse admi
soit la coordonnatrice clinique ,et deux postes désuividinigug er venti on

Postes administratifs

Tél 418.665-0096, Poste 204 Té1418.665-0096, Poste 200
direction@cps -charlevoix.com aide@cps -charlevoix.com
Postes ° | &6i nlaprévengont i on et

Tél418.665-0096 Poste 201 Té1418.665-0096 Poste 202 Tél418.665-0096 Poste 203
intervention@cps - Intervention 2@cps- Intervention 3@cps-
charlevoix.com charlevoix.com charlevoix.com

Marie -Pier Breton
Intervenant e de

Marco Purcell
Intervenant de

suivi clinigue suivi clinique
(avril & juillet (été 2017)
2017)


















































































